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Visto. El expediente con registro N° 7509 - 2024 que contiene la solicitud de Licencia por motivos particulares sin goce de
remuneraciones presentado en fecha 09 de octubre del 2024 por la servidora contratada: TTITO GUERRA KARLA MARILIA;

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud de fecha 09 de octubre del 2024 la servidora: TTITO GUERRA KARLA MARILIA, solicita licencia per motivos
particulares sin goce de remuneraciones, por el lapso de cuarenta y siete (47) dias a partir del 15 de octubre al 30 de noviembre del
ano 2024; -

Que, la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del Sector Plblico,
establecio que desde la entrada en vigencia de la dicha ley (10 de marzo de 2021) hasta que se produzca la incorporacion a que se
refiere el articulo 12, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos
solo por causa justa debidamente comprobada; 5

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante el Informe Técnico N° 000679-2021-SERVIR-GPGSC concluyd que los
servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislative N° 728), como
puede ser Iz licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares; agregando que esta licencia debe otorgarse a los referidos
servidores de acuerdo con lo regulado por el régimen laboral que corresponde & la entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728),
aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha licencia:

Que, asimisme, el numeral 1.1.5 de Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado por la Resolucién
Directoral N* 001-93-INAP/DNP, establece que para el caso de licencia sin goce de remuneraciones, se otorgara teniendo en cuenta
5 las siguientes condiciones: "Para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o licencia a cuenta de periodo vacacional, el
dby ¢ \f abajador debera contar con mas de un afio de servicios efectivos y remunerados en condicion de nombrado, designado o contratado

e parg_desempefiar labores de naturaleza permanente. Para las demas licencias el trabajador debera acreditar los documentos
perinentes segun la naturaleza de la misma':

Que, la referida servidora es contratada a plazo indeterminado bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS. con el
cargo de: Obstetra; quien solicita Licencia sin goce de Remuneraciones, a partir del 15 de octubre al 30 de noviembre del afio 2024
por el lapso de cuarenta y siete (47) dias, y visto bueno de su jefe inmediato; por lo tanto, lo solicitado es procedente:

Que segun el Articulo 17 de la Ley N° 27444 eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1. “La autoridad podra disponer en el

. mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que

\ no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
\: pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

! Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiemos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968, y 29053,
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en
cada Region y en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-2008, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Saiud de Puno y de las Direcciones de REDESS de Salud y la Ordenanza
e Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando informado por el Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno;
Y

/> Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones, 2 Dofa: TTITO GUERRA
KARLA MARILIA, servidora contratada a plazo indeterminado bajo el régimen laboral 1057 CAS; en el Centro de Salud José
Antonio Encinas - Micro Red José Antonio Encinas, actualmente laborando en el Centro de Salud 4 de Noviembre — Micro
Red Jose Antonio Encinas de la Red de Salud Puno, con el cargo Clasificado de: OBSTETRA, por el periodo de cuarenta y
siete (47) dias calendarios, a partir del 15 de octubre al 30 de noviembre del afio 2024.

R/

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo que comprende la Licencia no sera considerado para el computo de su Tiempo de Servicios.
ARTICULO TERCERO.- Disponer'la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir y Notificar la presente resolucion al interesado(a) e instancias administrativas correspondientes
para su conocimjento y fines pertinentes.
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